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第二届世界管理大会情况简介

国际管理学者协会联盟 (简称 IS F A M
:

Th eIn t r ena t io na lF e d ea r t io nS c h o la r l yA s s o c ia t i o n s

ofM a na g
em n et )于9 9 4 1年 8月 1 7一 2 0日在美国的达拉斯市举行了第二届世界管理大会

。

来

自近 2 0个国家和地区的约 3 00名代表参加了会议
。

这次会议的主题是
“

联合全世界的管理学

者
” ,

各国学者在会上发表了 1 50 多篇论文
,

涉及了管理学各个领域
。

我国有 14 名代表参加会

议
,

宣读了 8篇论文
,

与世界客国的管理学界同行进行了广泛的学术交流
,

向他们介绍了我国

当前改革开放的政策与形势和我国管理学界的研究成果
。

国际管理学者协会联盟是 1 9 9 0 年 6 月在德国的法兰克福正式成立的
,

现有 19 个国家的

14 个学术组织为其成员
。

协会联盟成立前后的 1 9 8 9 年和 1 9 9 1 年曾分别在法国和加拿大举行

了两次专题学术会议
。

1 9 9 2 年 9 月 IF S A M 在 日本的东京召开了以
“

管理与高技术
”

为主题

的第一届世界管理大会
,

同时做出决定以后每两年召开一次这样的会议
。

下次会议将于 1 9 9 6

年 7 月在法国的巴黎举行
,

主题是
“

管理与无形的技术
” ,

现 已开始征文
。

会议开幕式上美国宾夕法尼亚大学的 P ob er tJ H ou
s e
教授作了题为

“

文化
、

组织实践及领

导效绩的跨国研究
”

的大会报告
,

会议的组织者在会中还安排了 9 个专题报告和 9 个专题讨

论
。

这些报告和研讨的选题 ( 见附录 1和附录 2) 从一定意义上反映了当今国际上管理学者们

所关注的一些主要问题
。

随着科学技术的不断进步和新世界经济秩序的建立
,

各国的企业不仅将面对竞争更加激

烈的市场
,

而且必须适应 由跨国经营所带来的不同的社会经济体制及不同文化历史背景下的

动作环境
,

以求生存和发展
,

从而为管理实践和管理研究提出一系列新的课题
,

其中有关跨

国和全球化经营
、

人力资源管理
、

文化因素与管理的关系
、

组织环境与组织及管理的关系
、

研

究与培训 中的国际间合作等方面的理论与实践问题尤其引起了众多管理学者的注意
。

我们对收入会议文集的 1 31 篇论文所作的一个粗略的分类统计
,

也反映了上述趋势 (见

表 1 )
。

表 1 第二届世界管理大会论文集内容分类统计
舟 (篇 )
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或 展 战略分 全球化 经 论
,

决策过 管理
,

领导 质量管理 变革进程 与 与 其他
地 区 析及管理 营管理 程研究 行为 R& D 等 中的管理 管理培训 管 理
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, 合作论文按第一作者所在国家或地 区统计
.

欧洲国家包括
:

荷兰
,

法国
,

意大利
,

德国
,

其他国家与地区包括
:

中国
,

日本
,

新加坡
,

英国
,

比利时
,

瑞典
.

新西兰及香港和台湾地区
.
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从表中还可以看出不同国家和地 区的学者所关心问题的差异
。

这次会议选录的论文大多

是通过各国联系的学术团体根据本国学术传统和标准从投稿中选送的
,

因此一定程度上反映

了不同国家或地区在管理领域的研究现状
。

由于一篇管理学的论文往往涉及许多方面
,

而且从

不同的角度可作不同的分类
,

加之参加会议的人数及文集所收录的论文数毕竟有限
,

所以上述

分析仅有很初步的参考意义
。

附录 1 第二届世界管理大会专题报告的题目

( 1) M E s o
:

社会网络与分析的层次

( 2) 全球化与人力资源管理

( 3) 一个蝴蝶何以搅乱一个行业

(4 ) 总部和子公司的国际人力资源实践
:

所言非所行

( 5) 硅谷的经验
:

不断创新

( 6) 国际合资企业中雇员态度与组织的效绩

(7 ) 公司重组
、

规模减缩与全球扩展
:

于混乱中创造秩序

(8 ) 会学习的组织

( 9) 跨文化合作研究
:

过程及一些结果

附录 2 第二届世界管理大会专题讨论的题目

( 1) 管理学者间实质与非实质性的区别及全球性合作

( 2) 融文化因素于研究过程

( 3) 扩大国际计算机网络在数学和研究中的利用

( 4 )
“
最佳实践

”

的谬见与全球化制造

( 5) 求同和求异的培训
:

相背而又互补的范式

( 6) 混沌与复杂性
:

关于管理学研究中概念
,

理论和策略的对话

( 7) 改变我们以改变管理教育

( 8) 国际化企业的文化转变过程
:

理论证据

( 9) 大胆试验与最佳人力资源管理
:

一项理论与实践结合的研究

(北京科技大学管理学院 陈志诚 高俊 山供稿 )


